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Poste de Directeur Général (F/H)

Cadre d’emploi : Ingénieur Principal ou en chef (statutaire ou contractuel)

Le Syndicat Départemental d’Energie des Cotes d’Armor (SDE22) : met ses compétences au service de ses membres

(ensemble des communes et EPClI du département) dans les domaines de I'énergie, la distribution d’électricité,
I’éclairage public, le développement des réseaux de gaz, de télécommunications, le développement de la mobilité
durable, la production d’énergies locales et renouvelables, la rénovation énergétique des batiments publics, les achats
d’énergies, la gestion et I'exploitation de données sur I'énergie (bases de données, systeme d’information
géographique...). Il intervient comme maitre d’ouvrage et maitre d’ceuvre ou en expert, assistant ou conseil aupres des
collectivités sur des infrastructures ou équipements en lien avec I'énergie, ou en tant qu’autorité concédante sur les
réseaux d’électricité et de gaz. Il engage notamment des réflexions et démarches pour développer des actions
partenariales autour des différents usages des énergies.

Le SDE22 est actionnaire direct de 2 sociétés : la SEM Energies 22 et la SPL Energies et Territoires d’Armor (SPLET’Armor).
Il est également membre du PEBreizh — Territoire d’Energie Bretagne.

Il emploie pres de 90 personnes.
Son budget annuel s’éléve a 60 M€ (dépenses d’investissements et de fonctionnement).

En prévision du départ en retraite de I'actuelle Directrice, le SDE22 recherche son prochain Directeur Général (F/H).

Description de I'emploi : Le Directeur Général est placé sous I'autorité du Président du SDE22 et est I'interlocuteur
direct de I'Exécutif.

Il a pour réles principaux de mettre en ceuvre les décisions et politiques, de gérer et animer 'ensemble des équipes des
services, d’analyser et proposer les évolutions ou adaptations de missions du Syndicat.

Dans un contexte d’évolutions constantes autour des questions en lien avec I'énergie ou les réseaux, les transitions
énergétiques, environnementales et climatiques, les nécessités d’adaptation et d’innovation, le contexte réglementaire
en mutation réguliere, le Directeur Général doit étre apte a analyser, proposer et porter avec ses équipes, les
adaptations nécessaires pour rendre le SDE22 efficient, moderne et innovant au service du territoire et de ses membres.
Il est également appelé a représenter 'institution.

Il est assisté en direct par 3 Directeurs Adjoints (Finances et Administration / Infrastructures et Réseaux / Transition et
Usages de I'Energie) et 3 Chefs de service, également sous sa responsabilité directe (Informatique / Juridique et
concessions / Communication) ainsi qu’une coordonnatrice sur les projets transversaux.

Missions :
e QOrganisation générale des services du SDE et du personnel : organisation, méthodes, évaluation de la qualité
de service

e Management des services : cadrage des actions au sein du Comité de Direction

e Analyse et propositions de politiques et d’orientations sur I’ensemble des domaines du Syndicat

e Analyses et propositions d’arbitrages selon les réglementations

e |nitialisation des stratégies techniques générales du SDE

e QOrganisation, préparation, pilotage, centralisation des réunions du Bureau Syndical et du Comité Syndical

e Mise en ceuvre des politiques arbitrées par le Comité Syndical



e |nitialisation, évaluation et construction des nouvelles missions ou nouveaux services

e Veille et dynamisme sur les innovations

e  Mobilisation autour du travail en partenariat

e Communication de I'institution (représentation et cadrage de stratégie)

e Analyses, propositions et mise en ceuvre du budget, des programmes pluriannuels, des stratégies financieres
® Analyse et propositions techniques

® Représentant de la maitrise d’ouvrage

e Suivi des concessions (électricité — gaz ...) et relations avec les concessionnaires

e Représentation du SDE22 aux niveaux régional et national (aupres notamment de la FNCCR)

e Relations avec la SEM Energies 22 et la SPLET'Armor

Profil recherché :

De formation supérieure (Ingénieur) avec expérience en Collectivité Publique :
e Méthodique — Apte au travail d’équipe et a I'encadrement des services, animation et écoute
e Personnalité dynamique, innovante et ouverte
e  Maitrise des régles et procédures des collectivités
e (Capacités de rédaction et d’analyse
e  Autonomie, discrétion
e  Rigueur, organisation
e (Capacité a rendre compte
e Sensde la synthése
e  Force de proposition
e Disponibilité

Une expérience précédente dans un poste similaire sera appréciée.

Poste a pourvoir : 1°" mars 2025

Date limite de réception des candidatures : 18 novembre 2024

Renseignements complémentaires auprés de :
Jannig LE PEVEDIC, Directrice Générale, jannig.lepevedic@sde22.fr
Héléne SOHIER, Directrice Adjointe RH-Administration-Finances, helene.sohier@sde22.fr

Lettre de candidature et CV a adresser & Monsieur Le Président du Syndicat Départemental d’Energie des Cotes d’Armor
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