
Chargé(e) de mission Mobilité électrique 

굗굙굘 Lieu : Côtes-d’Armor (22) 
괘괙괚괛 Statut : Ingénieur statutaire ou à défaut contractuel 
괜괝괞괟괠괡괢괧괣괤괥괦 Poste à pourvoir : 01/09/2025 

舊舉 Rejoignez un acteur clé de la transition énergétique ! 

Le Syndicat Départemental d’Énergie des Côtes d’Armor (SDE22), c’est une équipe engagée de plus 
de 90 agents qui travaillent au quotidien pour accompagner les communes et intercommunalités 
dans la gestion et l’amélioration de leurs infrastructures et usages énergétiques. 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service des collectivités et contribuer à la mobilité 
durable ? Ce poste est fait pour vous ! 

虌虇虈虉虊虋 Vos missions principales 

Sous la responsabilité de l’Adjoint à la Directrice du Pôle Transition et Usages Énergétiques, vous serez 
en charge du développement de la mobilité électrique en Côtes d'Armor et de l'encadrement de 
l'activité des collaborateurs intervenant sur ces missions. 

꼡 Mise en œuvre et pilotage du Schéma Mobilités 
 Assurer la cohérence du déploiement de nouvelles bornes (privées et publiques) en Côtes 

d‘Armor 
 Animation d’un comité de suivi avec les acteurs (collectivités, acteurs publics et privés) 

sollicités durant l’élaboration du schéma 
 Gestion administrative et technique du projet 

꼡 Gestion et exploitation du réseau de bornes 
 Gestion des procédures de passation et de renouvellement des marchés 
 Pilotage et coordination des prestations nécessaires à l’exploitation du parc 
 Gestion et suivi de contrats d’interopérabilité 

꼡 Reporting et contrôle de gestion 
 Mettre en place un budget annexe dédié à la gestion et l’exploitation du service Ouest 

Charge en collaboration avec la Direction Finances 
 Assurer le suivi financier et proposer des stratégies pour réduire le déficit d’exploitation 

(veille concurrentielle, dispositifs d’aides financières) 
 Développer des indicateurs de performance et de qualité de service 

꼡 Animation et prospective sur la mobilité durable  
 Animer un groupe de travail d’élus et participer aux réflexions stratégiques régionales 

(réseaux professionnels, veille technique et réglementaire) 
 Développer des solutions innovantes et des partenariats pour accompagner les collectivités 
 Contribuer, en lien avec le service communication, à la production de supports 

d’information pour les collectivités et usagers 



ꍵ퍡퍢ꍷ遠퍣퍤퍥퍦퍧퍨퍩쟖퍪ꍸꍹ飄퍫飅飆퍬퍭퍮 Profil recherché 

Vous êtes une personne curieuse, structurée et rigoureuse, avec un fort esprit d'analyse et de 
synthèse. 

✅ Compétences et savoir-faire 

 Formation ou expérience professionnelle dans le domaine de l'énergie, la mobilité ou les 
infrastructures 

 Excellentes aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe 
 Bonne capacité d'analyse des données, de rédaction et de synthèse 
 Sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs projets en parallèle 
 Maîtrise des outils bureautiques et d'analyse (Excel, reporting, etc.) 
 Connaissance des collectivités et de l’environnement territorial 

굗굙굘 Mobilité requise : Permis B obligatoire – déplacements sur les Côtes-d’Armor 

舊舉 Un cadre de vie attractif ! 

Situé à Saint-Brieuc, le poste offre un cadre de vie idéal entre terre et mer. Profitez de la proximité 
immédiate avec la gare TGV (liaison directe : 1h de Rennes, 2h15 de Paris) et d’un accès rapide aux 
magnifiques plages des Côtes-d’Armor. Un environnement idéal pour conjuguer qualité de vie et 
engagement professionnel dans la transition énergétique ! 

귧귨귦귩귪귫 Candidatez dès maintenant ! 

괜괝괞괟괠괡괢괧괣괤괥괦 Date limite de réception des candidatures : 04/05/2025 
귗귘귙귚귛귝규 Envoyez votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Président du SDE22 

굗굙굘 Adresse : 53 BD Carnot, 22000 Saint-Brieuc 

귧귨귦귩귪귫 Contact métier : David CONNAN - david.connan@sde22.fr  

귧귨귦귩귪귫 Contact RH : Mme Chantal ROCABOY – chantal.rocaboy@sde22.fr  

Rejoignez-nous pour faire avancer la mobilité durable en Côtes-d’Armor ! ✨ 


